附件2：

河南师范大学思想政治理论课兼职教师选聘与管理办法
为落实中央31号文件精神以及中宣部、教育部相关要求，切实提高我校思想政治理论课的教育教学质量，充分发挥我校党政干部、辅导员、哲学社会科学课教师、共青团干部、班主任教师等兼职思想政治理论课教师队伍的作用，进一步加强和规范校内思想政治理论课兼职教师的选聘与管理工作，特制订本办法。
一、新进兼职教师准入资格
1. 必须是中国共产党党员。

2. 坚持正确的政治方向，在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上，始终与党中央保持高度一致。
3. 热爱思想政治理论课教学工作，具有良好的思想品德、职业道德、责任意识和敬业精神，无学术不端、教学违纪现象。
4. 必须具有硕士研究生及以上学历，具有马克思主义理论及相关学科背景。

5. 原则上要有高校教师资格证。

二、兼职教师遴选程序
1. 拟申请担任思想政治理论课兼职教师的我校党政干部、辅导员、共青团干部等，须由本人向马克思主义学院办公室提出申请，填写《河南师范大学思想政治理论课兼职教师登记表》。

2. 由马克思主义学院教学指导委员会，对申请担任兼职教师人员的基本条件进行审核，确定试讲名单。
3. 通过试讲的申请人员试用一个学年，由学院安排督导教师进行听课和指导，院教学指导委员会根据教学效果，决定是否聘任。

三、兼职教师的管理与考核
1. 马克思主义学院为所有兼职思想政治理论课教师建立档案。兼职教师在校内外培训、高水平成果奖励、遴选硕士研究生导师、职称评定、教学研究和学术交流等方面，拥有与专职教师相同的权利。

2. 兼职教师必须严格遵守学校教学制度和工作纪律。出现重大教学事故，或在课堂发表不当言论者，经学院教学指导委员会研究，终止其思想政治理论课兼职教师资格。
3. 兼职教师应服从马克思主义学院和所属教研室的工作安排，积极参加学院和教研室组织的学术讲座、集中培训、集体备课、教学研究等教研活动，认真完成分配的教学任务。学院组织的教学和学术活动实行现场签到制度，除特殊情况外，一个学年出现三次以上不参加学院和教研室活动者，经学院教学指导委员会研究，终止其思想政治理论课兼职教师资格。
4.兼职教师原则上只担任一门课程的教学任务，并参加学院统一组织的教学质量评价，评价结果作为续聘的重要依据。

5.兼职教师的考核由学院考核领导小组统一考核，分为平时考核和期末考核，考核内容包括岗位职责履行情况、工作任务完成情况、教研活动参与情况等。期末考核结果为合格或优秀者，可继续聘用，聘期一般为三年。
本办法由马克思主义学院教学指导委员会负责解释，自公布之日起实施。
河南师范大学思想政治理论课教学指导委员会办公室
马克思主义学院
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