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校长办公会议题

关于审议***同学退学处理的

请   示
校领导：
***（学号：**），女，1999年11月28日生，**省**市人，**学院**专业2017级本科生。该生2019年11月29日因病休学一年，2020年11月29日，第二次办理休学。2021年11月29日休学期满，至今本人未提交复学申请。期间学部副书记、辅导员多次尝试与***本人及其家长联系，均未能联系到***本人，家长拒绝给予***有效联系方式。**学院电话（微信、网络公告等方式）告知其家长学校的学籍管理政策。2022年3月28日，**学院向***家庭住址邮寄《关于拟予***退学处理的告知书》。截止2022年4月11日，除了***父亲电话联系辅导员口头提出不同意对***作退学处理外，没有收到书面申诉材料，也没有接到***本人电话。

根据《河南师范大学学分制学籍管理实施细则》（师大教〔2020〕7号）第五章第二十九条：休学时间以一学年计算，休学期间保留学籍。原则上学生在校学习期间可以休学2次；第六章第三十四条第一款：休学期满，未提出复学申请或者复学时经复查身体不合格又不同意继续休学的应予退学。

经***学院2022年4月11日党政联席会研究，决定提请教务处给予该生退学处理。

教务处根据《河南师范大学学分制学籍管理实施细则》（师大教〔2020〕7号）文件规定，依据**学院的调查报告，经查询***休学记录，拟给予***同学退学处理。现呈请校长办公会研究审议。

妥否，请批示。
教务处
2022年4月13日

附件：***退学处理材料（支撑材料）
附件1：学院党政联席会关于***退学处理的报告
附件2：**退学处理告知情况的说明（告知学生、家长退学处理的过程等）
附件3：辅导员与***及其家人微信、短信截图（或 网络公告截图）

附件4：***休学证明书

附件5：***退学告知书

