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新乡市人力资源和社会保障局文件
新人社事业［2018］1 号

新乡市人力资源和社会保障局

关于 2018 年新乡市机关事业单位工勤技能岗位

等级考核工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直、省直等有关单

位：

为确保2018年全市机关事业单位工勤技能岗位等级考核工

作顺利进行，根据河南省人力资源和社会保障厅《关于做好 2018

年全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作的通知》

（豫人社办函【2018】71 号)等文件规定，现将有关问题通知如

下：

一、考核对象和范围

（一）机关事业单位工勤技能岗位等级考核对象为机关、

事业单位工勤技能岗位在岗正式工作人员和聘用工作人员。

（二）机关事业单位工勤技能岗位五级（初级工）、四级

（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）考核按照河南省
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人力资源和社会保障厅《关于印发新修订的河南省机关事业单

位工勤技能岗位工种设置目录的通知》（豫人社办【2018】8

号）规定的工种设置目录开展考核。一级（高级技师）考评在

农艺工等 58 个工种（附件 1）中进行。

（三）本通知下发前已办理退休手续和已达到退休年龄的

人员不再列入考核范围。2018 年度将办理退休手续或达到退休

年龄的人员，应充分了解单位岗位空缺情况、本通知及其它聘

用政策有关规定后，自主决定是否申报考核。

二、申报资格条件

符合下列各等级申报资格条件的，可申报相应工勤技能岗

位等级考核。

(一) 2018 年 9 月底前已转正定级的工勤技能人员，可申报

工勤岗位五级；

(二)2013年9月30日前通过工勤岗位五级考核并在本工种

本等级工作满 5 年以上或于 2009 年 12 月 31 日前参加工作的，

可申报工勤岗位四级；

(三)2013年9月30日前通过工勤岗位四级考核并在本工种

本等级工作满 5 年以上或于 2001 年 12 月 31 日前参加工作的，

可申报工勤岗位三级。

(四)符合下列各项资格条件的，可申报工勤技能岗位二级

考核。

1.遵纪守法，具有良好的职业道德，身体健康，能够认真
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负责地做好本职工作；

2.工作表现和业绩突出,刻苦钻研技术，具有独特技艺、技

能特长和传授技艺能力，能解决本工种重大的技术操作问题；

3.通过工勤技能岗位三级考核并在本工种本等级连续工作

满 5 年以上；

4.具有技工学校（职专）或高中（含职高）以上文化程度。

对有较高技艺、年龄较大（男 50 周岁以上、女 45 周岁以上）

的人员可放宽到初中文化程度。

因公车改革从事岗位工种发生变化的汽车驾驶员、汽车维

修工等，可参照申报资格条件申报现从事岗位工种二级及以下

等级的考核。

(五)符合下列各项资格条件的，可申报工勤技能岗位一级

考评。

1.遵纪守法，爱岗敬业，有良好的职业道德；身体健康，

能够全面履行岗位职责；

2.工作年限 25 年以上，取得机关事业单位工人技师资格证

书并在本岗位工种等级工作满 5 年；

3.具有技工学校（职专）或高中（含职高）以上文化程度；

4.任现职以来（近 5 年）年度考核均为合格以上；

5.系统掌握本专业的基础理论知识和操作技能，能够解决

本岗位工种上的操作和工艺上的技术难题，具有培训指导本专

业高级工和技师的水平；
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6.在 CN 刊物上独立发表水平较高的本专业论文 1 篇；

7.取得中级专业技术职务任职资格满 5 年，且长期在职业

院校、科研单位等从事实习指导教学和科研生产的专业技术人

员，可以参加与专业相关工种的高级技师考评。

其中专业论文、著作应在考评上一年度 12 月 31 日前公开

发表或出版发行，并提交主管部门盖章的执行工勤技能岗位二

级（技师）工资待遇的工资审批表；

8.具备下列条件之一，可不受前述第 6 条规定限制，文化

程度可放宽至初中文化程度，申报高级技师考评。

（1）在省辖市级以上人力资源和社会保障部门参与组织或

省级人力资源和社会保障部门认可的技能竞赛中获得三等奖以

上者。

（2）获得省辖市（厅）级以上劳动模范或先进工作者（不

含单项表彰）、五一劳动奖章、科技荣誉称号等并保持荣誉者。

（3）生产工作业绩突出，近 5 年有 2 年年度考核为优秀者。

（4）取得与本专业相关的 1 项国家发明专利或 2 项实用新

型专利，名次在前 5 名者。

（5）完成与本专业相关的 1 项省辖市（厅）级以上科学技

术成果，名次在前 5 名者。

（6）在本行业本领域某一方面特别突出或具有绝技、绝活

的特殊人才，受到同行业认可者。

三、报名资格审查
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（一）为贯彻“互联网+人社”建设要求，提高网上办公信

息化和服务水平，全市自 2018 年起申报工勤技能岗位一至五级

人员统一实行网上报名并资格审查的办法。报名网址为

http://bm.hnsgkb.com。其中申报高级技师考评人员的档案材料，

由单位审核同意后在资格确认时统一报市工考办。

（二）申报及资格审查流程：1、报名考生个人进行用户注

册；2、考生登录报名系统，填写报名信息并按要求上传所需资

料；3、主管部门按要求进行网上资格初审；4、省、市工考办

进行资格终审；5、主管部门打印本单位资格审核通过人员名册

进行资格确认并缴费。

（三）注册、申报、资格审查流程和要求，请登录邮箱下

载查看。

四、报名工作日程安排

3 月 15 日—3 月 27 日，网上报名、资格审查

3 月 28 日— 3 月 30 日，资格确认并缴费（地址：新二街

与人民东路交叉口，市民中心一楼 61 号窗口，联系电话：

5038871）

五、有关具体问题

（一）各主管部门及时按照有关政策规定组织报名和资格

初审，并办理相关手续。严格根据人事档案审核申报人员的出

生年月、工作年限、文化程度、现岗位等级、申报工种、申报

等级、年度考核结果等基本信息。
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（二）工勤技能岗位等级考核合格人员在单位岗位空缺内

进行聘用。无空缺岗位的，单位可暂按照《关于完善事业单位

岗位管理制度有关问题的通知》（豫人社【2014】17 号）第四

项（三）款规定或《关于完善事业单位岗位管理制度有关问题

的通知》（新人社【2014】195 号）第四项（四）款的规定执行。

（三）本文涉及的文件资料及网络报名使用手册可登录邮

箱 xxsgkb@163.com，密码：aa123456下载查看。

附件 1： 2018 年河南省机关事业单位工勤技能岗位一级（高级

技师）考评工种目录

2018 年 3 月 8 日
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附件 1

2018 年河南省机关事业单位工勤技能岗位

一级（高级技师）考评工种目录

序号 工种名称

1 农艺工

2 防疫员

3 教育辅助管理员

4 汽车驾驶员

5 殡葬服务工

6 病案员

7 测力压力计量检定工

8 产品安全性能检验工

9 超硬合成工

10 车工

11 城管监察员

12 大气环境监测工

13 淡水成鱼饲养工

14 地籍测量工

15 地图制图工

16 电学计量检定工

17 放疗技术员
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18 放射技术员

19 抚育采伐工

20 妇幼保健员

21 钢筋工

22 固体矿产钻探工

23 广播电视天线工

24 广电和通讯设备电子装接工

25 河道修防工

26 化学检验工

27 激光技术员

28 检验员

29 理疗技术员

30 磨工

31 木工

32 农机试验工

33 农业试验工

34 砌筑工

35 钳工

36 热力运行工

37 输血技术员

38 水环境监测工
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39 水利机械运行维护工

40 水文水井钻探工

41 特岗护理工

42 体育场地工

43 文物技术工

44 污水处理工

45 无损探伤工

46 下水道养护工

47 纤维检验工

48 消毒员

49 样品制备工

50 药剂员

51 药检员

52 药械技术员

53 医疗器械维修员

54 营林实验工

55 油漆工

56 长度量具计量检定工

57 针灸工

58 铸造工
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