附件1：

河南师范大学研究生支教团成员
招募选拔工作实施办法
根据团中央有关精神，依照《教育部关于印发〈全国普通高等学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（试行）〉的通知》（教学[2006]14号）的规定，结合我校实际情况，特制定研究生支教团成员招募选拔工作实施办法。

一、选拔条件

1．政治素质高，品行端正，专业基础扎实，身体健康，能胜任扶贫支教工作。

2．应届本科毕业生综合测评成绩总评排名应在本专业排名的前40%以内，且考试没有不及格现象。

3．具有吃苦耐劳精神和奉献精神，在社会实践、青年志愿者服务活动中表现突出。

4．获得国家级科技类竞赛二等奖以上（含二等奖）奖励者，同等条件下，优先推荐。

5．优秀学生干部和参与志愿服务、社会工作表现突出的同学在同等条件下优先考虑。

二、招募程序

1．学校张榜公布，明确招募任务和对象，提出选拔条件，在全校进行公开招募。

2．各学院在本单位范围内按选拔条件公开选拔，并将推荐人选上报校团委。

3．热心志愿服务与学生工作，表现特别突出、成绩特别显著者，经个人申请、项目办审核同意，可不受学院推荐限制，直接参加招募选拔。

4．项目办对推荐人选进行资格复审，并将符合条件的同学进行公示。如发现有违规行为，即取消所在学院本年度及下年度的参选资格。

5．各学院须对推荐人的思想政治素质严格把关，确实把有志参加中西部地区志愿服务的优秀学生推荐出来。因学生个人原因不服从学校项目办安排给学校研究生支教团工作带来不利影响的，取消所在学院三年参选资格。

6．项目办根据“河南师范大学研究生支教团志愿者招募量化计分办法”，对参选人员进行综合量化计分，排出名次。参选人员以名次为序按应选人数1：2.5进入面试。

7．参选人员总成绩评定办法：综合量化计分占总成绩的70%，面试成绩占总成绩的30%；参选人员总成绩为综合量化计分成绩与面试成绩之和。具体计算公式为：

本人综合量化原始分

综合量化计分成绩= ——————————————×70
候选人最高综合量化原始分
本人得票数

面试成绩= —————————————×30

候选人最高得票数

8．项目办根据总成绩进行排名，将选拔情况上报领导小组，确定人选，并面向全校公示。
本办法解释权归研究生支教团项目办。
PAGE  
2

