河南师范大学
党政管理岗位预申报条件
根据《河南省事业单位岗位设置实施意见（试行）》、《河南省事业单位岗位设置管理实施工作若干问题的处理意见》及学校岗位设置实施方案的有关规定，结合我校实际，就我校党政管理岗位上岗申报工作提出如下意见。
一、符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。
二、近三年年度考核均为合格及以上。
三、按现职岗位申报，同等条件下任同职级年限长者优先：
1.现职为正处级的可申报五级职员岗位；
2.现职为副处级的可申报六级职员岗位；
3.现职为正科级的可申报七级职员岗位；
4.现职为副科级的可申报八级职员岗位；
5.现职为科员级的可申报九级职员岗位；
6.现职为办事员级的可申报十级职员岗位。
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