河南师范大学

实验系列专业技术岗位预申报条件
实验系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；贯彻党和国家的教育方针，忠诚人民教育事业，遵守高等学校教师职业道德规范，师德高尚，治学严谨，爱岗敬业，关爱学生，教书育人，为人师表；身心健康，能够胜任本职工作；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。 
一、副高级岗位
1.五级岗位
爱岗敬业，具有系统而坚实的本专业基础理论和专业技术知识，能组织指导大型实验技术工作以及解决关键性技术问题的能力，熟悉本专业的实验技术现状和发展动态。对本岗工作有深入研究；有丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的实验工作任务；有显著的工作实绩。
具备高级实验师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
爱岗敬业，具有系统的本专业基础理论和专业技术知识，能组织指导大型实验技术工作以及解决关键性技术问题的能力，熟悉本专业的实验技术现状和发展动态。对本岗工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织指导完成较重要的实验工作任务；有一定的工作实绩。
具备高级实验师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者,可申报六级岗位。
3.七级岗位
爱岗敬业，具备高级实验师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
二、中级岗位
1.八级岗位
爱岗敬业，较系统地掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实验实践能力，能分析解决实验工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
具备实验师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备实验师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
爱岗敬业，具备实验师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
三、初级岗位
1.十一级岗位
爱岗敬业，对本学科的基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的专业实践能力，能参与解决实验工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理实验师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
爱岗敬业，具备助理实验师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
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工程系列专业技术岗位预申报条件
工程系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、正高级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，研究造诣深；有丰富的本岗工作经验，能很好的分析、处理、解决实际工作中的重大问题；工作实绩突出。
具备教授级高级工程师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报四级岗位。
二、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，对本岗工作有较深入研究，有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务，有显著的工作实绩。
具备高级工程师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的基础理论和专业技术知识，对本岗工作有一定研究，有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务，有一定的工作实绩。
具备高级工程师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具备高级工程师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
三、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
具备工程师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备工程师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
具备工程师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
四、初级岗位
1.十一级岗位
对本学科的基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理工程师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理工程师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
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图书、档案系列专业技术岗位预申报条件
图书、档案系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、正高级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，研究造诣深，有丰富的本岗位工作经验，能很好的分析、处理、解决实际工作中的重大问题；工作实绩突出。
具备研究馆员专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报四级岗位。
二、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业知识，对本岗位工作有较深入研究；有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具备副研究馆员专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的基础理论和专业技术知识，对本岗位工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务；有一定的工作实绩。
具备副研究馆员专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具备副研究馆员专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
三、中级岗位
1.八级岗位
较系统的掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作的实绩问题，能较好的完成本岗工作。
具备馆员专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备馆员专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
具备馆员专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
四、初级岗位

1.十一级岗位
对本学的基础理论和专业技术知识有一定掌握，有一定的专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理馆员专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理馆员专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
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卫生系列专业技术岗位预申报条件
卫生系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；医、护专业须取得相应的执业医师资格、执业护士资格并经执业注册；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、正高级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，研究造诣深；有丰富的本岗工作经验，能很好的分析、处理、解决实际工作中的重大问题；工作实绩突出。
具有丰富的临床和技术工作经验，能熟练进行本专业各种疾病的诊治工作；熟练处理急诊和危重病的抢救工作；能够指导和组织本专业的全面业务技术工作，具有较强的带教和培养本专业中高级人才的能力。
具备正高级专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报四级岗位。
二、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具有比较丰富的临床和技术工作经验，能熟练进行本专业各种疾病的诊治工作；比较熟练处理急诊和危重病的抢救工作；能够指导和组织本专业的全面业务技术工作，具有较强的带教和培养本专业中级人才的能力。
具备副高级专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具有比较丰富的临床和技术工作经验，能熟练进行本专业各种疾病的诊治工作；比较熟练处理急诊和危重病的抢救工作；能够指导和组织本专业的全面业务技术工作，具有较强的带教和培养本专业中级人才的能力。
具备副高级专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具有系统而坚实的基础理论和专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具有比较丰富的临床和技术工作经验，能熟练进行本专业各种疾病的诊治工作；比较熟练处理急诊和危重病的抢救工作；能够指导和组织本专业的全面业务技术工作，具有较强的带教和培养本专业中级人才的能力。
具备副高级专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
三、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
能独立处理实际工作中的一般疑难问题，能提出有关提高专业技术水平的意见和建议。
具备中级专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
较系统地掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
能独立处理实际工作中的一般疑难问题，能提出有关提高专业技术水平的意见和建议。
具备中级专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
较系统地掌握本学科的基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
能独立处理实际工作中的一般疑难问题，能提出有关提高专业技术水平的意见和建议。
具备中级专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
四、初级岗位
1.十一级岗位
对本学科的基础理论和专业技术知识有一定的掌握，拥有一定的专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗位工作。
独立处理日常一般性工作，完成领导分配的任务。
具备初级专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
对本学科的基础理论和专业技术知识有一定的掌握，拥有一定的专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗位工作。
独立处理日常一般性工作，完成领导分配的任务。
具备初级专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
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会计系列专业技术岗位预申报条件
会计系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；持有会计从业资格证书；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的财会基础理论和财会专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具备高级会计师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的财会基础理论和财会专业技术知识，对本岗工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务；有一定的工作实绩。
具备高级会计师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具备高级会计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
二、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握财会基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
具备会计师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备会计师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
   具备会计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
三、初级岗位
1.十一级岗位
对财会专业基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的财会专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理会计师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理会计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
河南师范大学

审计系列专业技术岗位预申报条件
审计系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的审计基础理论和审计专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具备高级审计师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的财会基础理论和财会专业技术知识，对本岗工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务；有一定的工作实绩。
具备高级审计师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具有高级审计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
二、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握审计基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
具备审计师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备审计师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九岗位。
3.十级岗位
具有审计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
三、初级岗位
1.十一级岗位
对财会专业基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的财会专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理审计师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理审计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
河南师范大学

经济、统计系列专业技术岗位预申报条件
经济、统计系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的经济学、统计学基础理论和专业技术知识，对本岗工作有较深入研究；有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具备高级经济师、高级统计师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的经济学、统计学基础理论和专业技术知识，对本岗工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务；有一定的工作实绩。
具备高级经济师、高级统计师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具备高级经济师、高级统计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
二、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握经济学、统计学基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好的完成本岗工作。
具备经济师、统计师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备经济师、统计师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
具备经济师、统计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
三、初级岗位
1.十一级岗位
对经济、统计专业基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的经济、统计专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理经济师、助理统计师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理经济师、助理统计师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
河南师范大学

中小学专业技术岗位预申报条件
中小学系列专业技术岗位的申报人员，拥护中国共产党的领导，胸怀祖国，热爱人民，遵守宪法和法律，贯彻党和国家的教育方针，忠诚人民教育事业；遵守《中小学教师职业道德规范》，具有良好的职业道德和高尚师德，牢固树立爱与责任的意识，爱岗敬业，关爱学生，为人师表，教书育人；具备相应的教师资格，符合中小学、幼儿园教师或校（园）长专业标准要求，具备相应的专业知识和教育教学能力，在教育教学一线工作，身心健康，切实履行岗位职责和义务；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、副高级岗位
1.五级岗位
⑴具有所教学科系统、坚实的教育理论基础和专业知识，具有一定深度和广度的相关学科知识。系统担任过1门以上课程的讲授工作，胜任所教学科各年级的循环教学。独立指导学生（幼儿）积极开展课外（游戏）活动。
⑵完成学校规定的教学工作量和教学任务。
⑶具有较强的教学能力和丰富的教学实践经验，能熟练运用现代化教学手段，采用科学的教学方法进行教学。
⑷具有先进的教育理念，积极实施素质教育，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、开发学生智力、培养学生的创新精神和实践能力。根据工作需要，积极承担班主任工作。
⑸积极参加教育教学研究、教学改革实验和校（园）本教材开发研究，并在其中发挥组织领导和骨干作用，具有较强的教科研能力。指导和培养青年教师成效显著。
⑹具备中小学高级教师专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
⑴具有所教学科比较系统、坚实的教育理论基础和专业知识，具有一定深度和广度的相关学科知识。系统担任过1门以上课程的讲授工作，胜任所教学科各年级的循环教学。能够指导学生（幼儿）积极开展课外（游戏）活动。
⑵完成学校规定的教学工作量和教学任务。
⑶具有较强的教学能力和丰富的教学实践经验，能比较熟练运用现代化教学手段，采用比较科学的教学方法进行教学。
⑷具有较为先进的教育理念，积极实施素质教育，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、开发学生智力、培养学生的创新精神和实践能力。根据工作需要，积极承担班主任工作。
⑸积极参加教育教学研究、教学改革实验和校（园）本教材开发研究，并在其中发挥积极作用，具有一定的教科研能力。指导和培养青年教师成效明显。
⑹具备中小学高级教师专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3、七级岗位
具备中小学高级教师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
二、中级岗位
1.八级岗位
⑴具有系统的教育基础理论和专业知识，掌握一定的现代教学技术。系统担任过1门以上课程的讲授工作，进行过学科循环教学或担任过毕业班教学工作。结合教学工作积极开展课外（游戏）活动。
⑵完成学校规定的教学工作量和教学任务。
⑶教学基本功扎实，熟练掌握所教学科的课程标准、教材体系、教学原则和教学方法，并在教学中正确运用。教学效果优良。
⑷积极实施素质教育，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、开发学生智力、培养学生的创新精神和实践能力。根据工作需要，积极承担班主任工作。
⑸积极参加教育教学研究和教学改革实验，具有一定的教研能力。
⑹具备中小学一级教师专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
⑴具有较为系统的教育基础理论和专业知识，掌握一定的现代教学技术。系统担任过1门以上课程的讲授工作，进行过学科循环教学。结合教学工作积极开展课外（游戏）活动。
⑵完成学校规定的教学工作量和教学任务。
⑶教学基本功比较扎实，比较熟练地掌握所教学科的课程标准、教材体系、教学原则和教学方法，并在教学中正确运用。教学效果优良。
⑷积极实施素质教育，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、开发学生智力、培养学生的创新精神和实践能力。根据工作需要，积极承担班主任工作。
⑸按要求参加教育教学研究和教学改革实验，具有一定的教研能力。
⑹具备中小学一级教师专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不足12年者，可申报九级岗位。
3.十级岗位
具备中小学一级教师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
三、初级岗位
1.十一级岗位
⑴具有一定的教育基础理论和专业知识，掌握必要的现带教学技术。系统担任过1门以上课程的讲授工作。能够结合教学工作积极开展课外（游戏）活动。
⑵完成学校规定的教学工作量和教学任务。
⑶教学基本功比较扎实，基本掌握所教学科的课程标准、教材体系、教学原则和教学方法，并在教学中正确运用。教学效果优良。
⑷积极实施素质教育，因材施教，注重激发学生的学习兴趣、开发学生智力、培养学生的创新精神和实践能力。根据工作需要，积极承担班主任工作。
⑸具备中小学二级教师专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备中小学二级教师专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
河南师范大学

出版系列专业技术岗位预申报条件
出版系列专业技术岗位的申报人员，应热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律；身心健康，能够胜任本职工作；爱岗敬业，努力进取，团结协作，具备良好的职业道德；任同职级以来，年度考核均为合格及以上等次；具备申报相应级别岗位所需要的专业技术职务任职资格且已通过职称聘任。
一、正高级岗位
具有系统而坚实的编辑出版基础理论和专业技术知识，研究造诣深；有丰富的编辑出版工作经验，能很好的分析、处理、解决实际工作中的重大问题；工作实绩突出。
具备编审专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报四级岗位。
二、副高级岗位
1.五级岗位
具有系统而坚实的编辑出版基础理论和专业技术知识，对编辑出版工作有较深入研究；有较丰富的工作经验，能组织、指导完成重要的工作任务；有显著的工作实绩。
具备副编审专业技术职务任职资格，在专业技术六级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满13年者，可申报五级岗位。
2.六级岗位
具有系统的编辑出版基础理论和专业技术知识，对编辑出版工作有一定研究；有一定的工作经验，能组织、指导完成较重要的工作任务；有一定的工作实绩。
具备副编审专业技术职务任职资格，在专业技术七级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满5年不足13年者，可申报六级岗位。
3.七级岗位
具备副编审专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报七级岗位。
   三、中级岗位
1.八级岗位
较系统地掌握编辑出版基础理论和专业技术知识，且有较强的专业实践能力，能分析解决工作中的实际问题，能较好地完成本岗工作。
具备编辑专业技术职务任职资格，在专业技术九级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满12年者，可申报八级岗位。
2.九级岗位
具备编辑专业技术职务任职资格，在专业技术十级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满6年不满12年者，可申报九级岗位。
3、十级岗位
具备编辑专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十级岗位。
四、初级岗位
1.十一级岗位
对编辑出版的基础理论和专业技术知识有一定的掌握，有一定的专业实践能力，能参与解决工作中的实际问题，能完成本岗工作。
具备助理编辑专业技术职务任职资格，在专业技术十二级岗位的聘用年限不少于3年，且任同职级年限满4年者，可申报十一级岗位。
2.十二级岗位
具备助理编辑专业技术职务任职资格且已通过职称聘任者，可申报十二级岗位。
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