
	招聘单位 
	 招聘专业名称 
	人数
	岗位类型
	岗位要求条件

	基建处
	土木类(土木工程、建筑电气与智能化)
	2
	管理服务
	1.全日制本科毕业生（具有博士学位授权点高校）
2.具有本科学历和学士学位
3.男性，年龄一般不超过25周岁（1992年1月1日以后出生）

	后勤管理处、后勤服务集团
	土木工程
	1
	管理服务
	1.第一学历为全日制本科（具有博士学位授权点高校）
2.学术型硕士研究生，具有研究生学历和硕士学位
3.男性，年龄一般不超过30周岁（1987年1月1日以后出生）
4.能够编制项目进度计划表并能协调监督设计和施工进度，熟悉设计规范，精通设计软件，熟悉前期报建工作；熟悉工程的招标文件、技术要求的编制工作，熟悉工程的预算、决算、中间验收、施工组织设计、监理、材料计划、有关图纸会审、验收等事项。

	后勤管理处、后勤服务集团
	土木工程—市政工程
	1
	管理服务
	1.第一学历为全日制本科（具有博士学位授权点高校）
2.学术型硕士研究生，具有研究生学历和硕士学位
3.男性，年龄一般不超过30周岁（1987年1月1日以后出生）
4. 熟悉给水、排水、电气等市政工程工艺流程和技术标准，熟悉设计规范，精通设计软件；熟悉工程的预算、决算、中间验收、施工组织设计、监理、验收等，熟悉前期报建工作；熟悉工程的招标文件、技术要求的编制工作，能胜任工程的技术管理工作、质量管理工作。

	后勤管理处、后勤服务集团
	林学—园林植物与观赏园艺、或建设学—风景园林规划与设计
	1
	管理服务
	1.第一学历为全日制本科（具有博士学位授权点高校）
2.学术型硕士研究生，具有研究生学历和硕士学位
3.男性，年龄一般不超过30周岁（1987年1月1日以后出生）
4. 能够独立组织协调景观专业设计与施工过程中的相关问题；熟悉设计规范，精通设计软件、熟悉苗木配置；熟悉园林工程的技术工艺流程， 测量放线、操作规范、质量标准等；熟悉园林工程项目的预决算及审计流程等。




