河南师范大学研究生教学工作量核算办法
为充分调动教师从事研究生教学工作和指导论文工作的积极性和主动性，根据我校研究生教育的实际情况，特制定本办法。
一、计算原则
1.教学工作量主要包括课程教学、学位论文指导、学术讲座、指导专业实践和研究生科研创新项目等。根据研究生培养方案开设的课程教学及其它培养环节均计入工作量；课程教学工作量包括课堂教学与讨论、批改作业、命题、考试、评卷；学位论文指导工作量包括文献阅读指导、学位论文开题、论文指导、论文答辩。
2.课程教学工作量依据各学院按照培养方案提交的各学期课程表计算，学位论文指导的工作量依据当年通过学位论文答辩的人数计算。
3.课程教学工作量有实际工作量和标准工作量两种，本办法按照标准工作量计算。标准工作量由实际工作量按照不同的换算系数计算得出。学位论文指导的工作量按标准工作量计算。
4.工作量实行两级核算，学校主管部门负责公修课的核算，各教学单位负责专业课的核算和学位论文指导工作量的核算。各单位核算的工作量经主管部门认定后，由主管部门汇总、统计各教学单位的总工作量。纳入教学工作量核算的前提必须是学校主管部门组织的评教达到规定的合格标准的课程。
5.本办法只适用于计算全日制研究生的教学工作量。
二、课程教学
1.计算公式
标准课时＝实际课时×班级人数系数×课程类别系数×职称系数
2.换算系数
（1）班级人数系数：
博士研究生：公共外语课和马克思主义理论课上课人数10人以下(含10人),班级人数系数为1。若超过10人，每增加1人，换算系数增加0.02；专业课程上课人数5人以下（含5人），班级人数系数为1。若超过5人，每增加1人，换算系数增加0.05。
硕士研究生：公共外语课上课人数30人以下（含30人）、马克思主义理论课上课人数40人以下（含40人），班级人数系数为1。若上课人数增加，每增加1人，换算系数增加0.01；专业课程上课人数5-15人，课程系数为1。若上课人数超过15人，每增加1人，换算系数增加0.02。若上课人数不足5人，班级人数系数为0.9。
上述所有课程的班级人数系数最高不超过3。
（2）课程类别系数
	课程类别
	系数

	博士生课程
	4

	硕士生课程
	3


（3）职称系数

	职称
	系数

	教授
	1.2

	副教授
	1.1

	讲师
	1



3.必修课程考试监考
凡列入本年度研究生考试课且有老师具体施考的必修课程可计监考工作量，每名监考老师每监考一门课程计5.5个标准工作量。
三、指导学位论文

	类别
	工作量（分）

	博士论文
	700/篇

	硕士论文
	350/篇



四、学术讲座
研究生指导教师开设的公开学术讲座（经研究生学院核准；不包括培养方案规定的专题讲座），其工作量计算办法为：一次讲座满2学时的计40个标准工作量，满1学时的计20个标准工作量。
五、指导研究生专业实践、科研创新项目和各类技能比赛

	类别
	工作量（分）

	指导学术型研究生教学实践
	6/生

	指导专业学位研究生校内实践
	12/生

	指导专业学位研究生校外实践
	本校实践指导教师
	70/学期

	
	校外指导教师
	72/学期

	指导研究生科研创新项目
	100/项

	指导省级以上各类技能比赛
	150/生



六、研究生教学平台或科研团队工作量

	类别
	工作量（分）

	省级研究生教育综合改革试点
	1500

	省级特色品牌硕士学位授权点
	1500

	省级研究生教育创新培养基地
	1000
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