政治与管理科学学院2004-2005学年度
第一学期工会工作总结及第二学期工作计划

在上级工会和学院党总支的正确领导下，我院工会积极贯彻工会“十四大”和校第十次党代会精神，积极开展教工之家建设，全面履行工会各项职能，努力成为群众利益的代表者、维护者、服务者，做党组织联系群众的桥梁和纽带。团结带领院工会会员，结合学院的专业特点、奋斗目标和工作实际，理清思路，团结协作，抓住重点，形成合力，圆满完成了上级工会交给的各项任务，同时卓有成效地开展了一系列富有特色，凝聚人心、集聚力量的活动。现将我院工会一年来的工作总结如下：
一、教育引导全体教职工增强政治意识、大局意识、责任意识，共同完成学校布置的各项任务
院工会发挥政治与管理科学学院的优势，坚持不懈地组织教职工自觉地、认真地学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习党的路线方针政策，具备坚实的思想理论基础，具有良好的精神状态，这从根本上为学院各项工作的顺利开展提供了保证。学院领导班子及全院工会会员有政治的敏锐性、清醒的政治头脑和关键时刻政治信念的坚定性。理论上的清醒是政治上坚定的基础，由于有了正确的思想理论作基础和支撑，所以在关键时刻、重大原则问题上，我们的党员同志、我们的老师政治立场是坚定的，是经得起考验的。就这次学校借款来说，广大教职工能够从学校发展的全局出发，关心学校、支持学校、振兴学校，表现出了良好的精神风貌和高度的责任意识、大局意识。在扶危帮困工作中，广大教职工能够热情地献出爱心，积极捐赠衣物近60件，以帮助那些生活上有困难的人们度过难关。在学位点的申报和本科教学水平评估工作中，全院师生积极配合院里做好相应的工作，他们不分份内份外、不分白天黑夜、不计个人得失，很好地完成了组织上交给的各项任务，体现了较强的集体观念和奉献精神。
二、支持院党总支、行政理顺工作机制，明确工作思路目标，团结一致推动学院的发展
科学的管理模式、清晰的工作思路、明确的奋斗目标、切实可行的工作方法，是推进学院工作不断前进的主要保证。最近胡锦涛同志在考察广东时提出要解决好为什么发展，怎样发展的重大课题，院领导和工会积极组织广大教职工就此展开讨论。认识到， 为什么要发展，这是国际形势和国内形势发展的需要，是教育形势发展的需要，也是学校、学院发展的需要。目前突出的问题是：学员的硕士点数量还不多，高素质的人才还不多，高级别的科研成果还不多，高水平的管理还不够。而这些问题的解决和解决的如何，将直接影响到我们今后的发展。 关于怎样发展的问题，经过讨论，根据学校的目标，结合我院的实际，我们确定了自己的目标，即全面提高教学质量，全力提高办学层次，努力提高管理水平。具体来讲就是认真做好2006年本科教学水平评估工作，促进本科教学质量的提高；积极做好学科建设，力争近几年多上硕士点，并在不远的将来争取到博士点。这一目标的实现需要有与时俱进的创新精神，排除万难的拼搏精神，脚踏实地的苦干精神，齐心协力的团结精神。我们要求同志们自觉地认识到自己在学院乃至学校改革发展中应处在什么位置，应起到什么作用；经常想一想，在学校和学院的历史发展进程中，我们该做些什么，能做些什么，做了些什么，给我们的后代留些什么。只要我们人人都尽职尽责，尽心尽力，就一定能促进我们的各项事业不断发展。
三、根据学校工作和学院发展的实际，我们开展了一系列有特色，有成效的工作

1.学院工会组织教职工到回龙村参观考察，学习张荣锁带领群众发展致富的先进事迹。

2.根据工作需要，按照上级工会要求，对分工会委员进行了调整，进一步加强基层工会组织建设。

3.教师节期间，我院工会组织青年教工召开座谈会，就教学、科研、育人、师德、发展等方面指明方向，提出要求，共同为学院的发展多做贡献。

4.教师节、国庆节期间，我院工会在院党总支和院行政的大力支持下，慰问离退休职工，并送去了慰问券。

5.积极响应上级工会组织号召，发动全体会员扶危助困，捐献衣物。大家争先恐后，踊跃捐助近60件。

6.在人员严重缺编、工作十分紧张的情况下，学院工会积极组织青年教职工参加学校工作组织的排球联赛，女子组获第三名。

7.为帮助救治我院患白血病学生，全体同志捐款近7000元，显示了关爱学生、关心学生的师德。
8.关心离退休职工生活，为黄克平、石风等老同志庆祝寿辰。
9.元旦前夕，工会组织全院教职工成功举办了新年联欢活动，活跃了教职工的业余文化生活，增强了学院的凝聚力和向心力，赢得了大家的高度评价。

10.元旦、春节期间，学院工会为全体教职工（含离退休职工）敬送慰问券，向他们祝贺佳节。
在总结工作，汇总成绩的同时，我们也清醒地意识到，与兄弟院校相比，与我校的兄弟院（系）相比，与学校第十次党代会确立的学校的奋斗目标和工作任务相比，我们还存在一些不足。比如在围绕学校、学院中心工作，团结、调动教职工共同为学院的改革发展献计献策方面还有待加强；在丰富教职工业余文化生活、不断提高服务水平方面还有较大差距。我们没有任何理由和资本固步自封、停滞不前，我们必须百尺竿头、再进一步，再接再厉。
下学期工作计划：

1、开好教代会，深化院务公开，强化民主管理，做好民主评议干部工作，维护教职工合法权益；

2、加强师德建设，积极开展“三育人”“树、创、献”活动，提高职工素质；

3、加大建家工作力度，按照工会统一部署，争取创建成模范教工之家，同时做好先进工会小组和模范工会小组的建设工作；
4、维护女职工权益，支持女职工开展工作，发挥女职工在学院发展中的重要作用；

5、加大经费投入，继续开展教职工健身活动，丰富教职工业余文化生活；

6、按照“十必访”规定，广泛开展为教职工送温暖、献爱心活动；

7、完善有关规章制度建设，做好工会理论学习及研究工作；
8、加强分工会委员会自身建设，提高工会干部水平；
9、完成学院党总支、行政安排的其他工作。
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