政治与管理科学学院
工 会 2003 年 度 工 作 总 结

2003年是极不平凡的一年，在上级工会和学院党总支的正确领导下，我院工会团结并带领全院工会会员，结合学院的专业特点、奋斗目标和工作实际，理清思路，团结协作，抓住重点，形成合力，圆满完成了上级工会交给地各项任务，并能够根据学院工作的实际，卓有成效地开展了一系列富有特色，凝聚人心，集聚力量的活动。现将我院工会一年来的工作总结如下：
一、坚强的政治意识，科学的管理模式，强烈的集体荣誉感推动学院的各项工作
一、坚定、正确的政治意识和政治立场是学院各项工作能够顺利开展的根本保证。学院领导班子及全院工会会员有政治的敏锐性、清醒的政治头脑和关键时刻政治信念的坚定性。学院工会要求工会会员能够结合自己的专业特点，自觉的、认真的学习毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想。正是有了正确的思想理论作基础和支撑，才有了全院工会会员在关键时刻和重大原则问题上的坚定的政治立场。在今年上半年抗击“非典”的斗争中，在庆祝建校80周年庆典活动中，我院党总支发挥了政治核心作用，学院工会积极组织学院教职工为迎接和庆祝校庆努力工作，积极奉献，以每个人的实际行动向建校80周年献礼。

二、科学的管理模式、清晰的工作思路、明确的奋斗目标、切实可行的工作方法是推进学院工作不断前进的主要保证。在工作思路和奋斗目标上，根据学校改革发展的相关文件精神，结合我院发展的实际，我院提出了以培养合格人才为中心，努力建设高素质的教师队伍和管理干部队伍。根据学校第十次党代会确定的学校定位和发展目标，要把我校建设成为具有教师教育特色的高水平的综合性大学，教学和科研任何一个方面都不能放松、不能忽略。放松、忽略教学工作就没有特色，放松、忽略科研工作就没有高水平。因此，我们教育全院工会会员通过不懈努力，勤奋工作，积极创新，多出成果，积极推进学院和学校向有特色和高水平迈进。
三、积极的政治参与性、较强的集体荣誉感和凝聚力是学院各项工作不断跃上新台阶的基础。在今年防治“非典”的活动和建校80年校庆活动中，全院教职工思想统一，步调一致，恪尽职守，勤奋工作，表现出了良好的精神风貌和强烈的集体荣誉感和凝聚力。在我院老教授郭铭华老师的丧事活动中，我院教职工不分年老、年轻，不论老同志还是新来的，不管对郭老熟悉的还是不熟悉的，都是随叫随到，叫干什么就干什么，使郭铭华老师的后事料理非常顺利，郭老师的家属也非常满意。

二、根据学校工作和学院发展的实际，我们开展了一系列有特色，有成效的工作

1.学院工会为全院会员加班加点，购买、分发防治非典的中草药，切实为广大会员的身体健康和生命安全负责。
2.按照上级工会要求，进行了换届选举工作，工会小组也进行了调整，进一步加强基层工会组织建设。
3.教师节期间，我院工会为新会员（4人）专门进行座谈会，谈教学，谈工作，提要求，促发展。4名新同志非常感动，决心在今后的工作中积极进取，勤奋敬业，为学院的发展多做贡献。
4.教师节、国庆节期间，我院工会在院党总支和院行政的大力支持下，慰问离退休职工，并送去了慰问券。
5.积极响应上级工会组织号召，发动全体会员为灾区捐献衣物。大家争先恐后，踊跃捐助。

6.在人员严重缺编、工作十分紧张的情况下，学院工会积极组织青年教职工积极参加学校工作组织男、女排球联赛。

7.在学院行政和学院党总支的大力支持下，由工会牵头，为每位教职工购买一套服装，赢得了全院教职工的一致好评。

8.元旦前夕，工会组织全院教职工成功举办了新年联欢活动，活跃了教职工的业余文化生活，增强了学院的凝聚力和向心力，赢得了大家的高度评价。

9.元旦、春节期间，学院工会为全体教职工（含离退休职工）敬送慰问券，向他们祝贺佳节。
在总结工作，汇总成绩的同时，我们也清醒的意识到，与兄弟院校相比，与我校的兄弟院（系）相比，与学校第十次党代会确立的学校的奋斗目标和工作任务相比，我们还存在有较大的差距。我们没有任何理由和资本固步自封、停滞不前，我们必须百尺竿头、再进一步，再接再厉。
当前和今后学院最重要的工作就是坚持把发展作为学院发展和繁荣学院的第一要务，抓住一切可以抓住的机遇加快发展，切实维护广大教职工的权益。我们学院今后几年的奋斗目标和发展任务重要的是多争取硕士点，并争取在不远的将来争取到博士点。我们学院的一切工作都要围绕这个目标和任务，一切工作都要服从于、服务于这项工作。实现这一目标，我们需要有与时俱进的创新精神，排除万难的拼搏精神，脚踏实地的苦干精神，齐心协力的团结精神。
政治与管理科学学院工会
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